
Da affiggere all’Albo Sindacale della Scuola ai sensi dell’art.25 della Legge 300/70 

 

 

 

 

 

   ALL’ALBO SINDACALE  

 PERSONALE ATA 

 DOCENTI 

 

AVERE IL RISARCIMENTO NON È PIÙ UNA COSA “AUTOMATICA” 

 

Gli infortuni sul lavoro, soprattutto negli ultimi anni, sono diventati un argomento 

molto dibattuto. Purtroppo i casi sono sempre troppo frequenti. 
 

Gli insegnanti non sono a rischio e dunque non sono assicurati. 

«Lo chieda al suo Sindacato. Trattasi di contrattazione collettiva».         
 

«E’ vero, compagno, tu non sei assicurato, ma se decidi di fare causa in Tribunale, 

puoi anche vincere.  
 

La tesi che sosterremo in giudizio è la seguente: «E’ vero che tu non eri assicurato ma 

chi ha detto che non avresti dovuto esserlo?» 

«La situazione sembra un tantino contorta. Non sarebbe più semplice prevedere 

l’obbligo di assicurazione contro gli infortuni direttamente nel contratto collettivo? 

Lo prevede la Costituzione». 

Spesso l’ INAIL valuta al ribasso la percentuale di invalidità permanente derivante da 

un infortunio sul lavoro negando completamente l’indennizzo e/o la rendita al 

lavoratore o riconoscendoli in misura ridotta in violazione della legge 144/1999, dell’ 

art. 13 del DLGS n°38/2000.  

Noi come sempre interveniamo a favore del Docente e del Personale ATA offrendo 

consulenza gratuita per ottenere l’adeguata valutazione da parte dell’ INAIL (anche 

per infortuni risalenti a diversi anni. 

Se si è interessati contattare per informazioni. 

Antonio cell. 331 32 73 033 
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